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AUS DER KAMMER

Viele waren Ende Oktober ins
Felleshus der Nordischen Bot-
schaften gekommen, um auf
Einladung der Schwedischen Han-
delskammer den neuen Botschaf-
ter Schwedens in Deutschland
Staffan Carlsson kennenzulernen.

Der Botschafter berichtete tiber
seineersten Eindriicke von Deutsch-
land. ,Seit meiner Ankunft habe
ich auch im Alltag schon viele
Anzeichen fiir die starken Bande
zwischen Deutschland und Schweden sehen kénnen. Und wir
haben starke Partner, wie z.B. die Schwedische Handelskammer
in Deutschland. Ich freue mich sehr auf die Arbeit hier.“

Staffan Carlsson

Der Ausgang der Reichstagswahl im September war dann Haupt-
thema des Abends: die parlamentarische Grundlage der biirger-
lichen Regierungsallianz ist geschwacht. Zwei Mandate fehlen
ihr zu einer Mehrheit im Reichstag, da die rechtspopulistischen
Schwedendemokraten den Sprung ins Parlament geschafft und
n Wahler aus beiden Blocken abgezogen haben. Eine Minderheits-

regierung ist jedoch fiir Schweden nicht unbedingt problematisch,

der groRte Teil der Nachkriegszeit war von Minderheitsregierungen
gepragt. Relativ neu fiir Schweden ist dagegen der Lagerwahl-
kampf, wie er dieses Mal stattgefunden hat - die biirgerliche
gegen die rot-griine Allianz und die tiefe Krise der schwedischen
Sozialdemokratie, deren Krafte nun sehr stark durch die interne
Debatte um Positionen und die notwendige Neuorientierung
der Partei gebunden sind.

Viel Gesprachsstoff also fiir deutsche und schwedische Gaste, die
den Abend mit einem Glas Wein ausklingen lieRen.

Text: Dr. Wiebke Ankersen

Vorgestellt: der \Wahlausschuss

Die Vorstandswahlen 2011 riicken ndher,und der Wahlausschuss
nimmt seine Arbeit auf, um der Kammer bei der Findung von
KandidatenfiirdenVorstand zu helfen. Auf der Jahresmitglieder-
versammlung 2010 wurden Margret Dotter, Matthias Jagen-
berg und Dr.Florian Engelhardt, die wir hier vorstellen, in diesen
wichtigen Ausschuss gewahlt.

Vorsitzender des Wahlausschusses ist Matthias Jagenberg. Er
ist seit 1994 Rechtsanwalt und seit 2003 auch schwedischer
Advokat. Er ist Partner in einer Han-
seatischen Wirtschaftskanzlei mit 4
Anwilten. Jagenberg berit schwe-
dische Unternehmen bei ihrer Ge-
schaftstatigkeit in Deutschland und
begleitet deutsche Unternehmen
beim Markteintritt in Schweden.
Seit 2001 ist er Mitglied des Vor-
standes der Schwedischen Handels-
kammer und Mitverantwortlicher
der Regionalgruppe Hamburg. Er ist :

der Vorsitzende des Wahlausschus- 9
ses der SHK. Matthias Jagenberg

,Der Wahlausschuss ist wichtig, um eine nach Berufsgruppen
und Regionen ausgewogene Vorstandsstruktur zu gewahrleis-
ten. Dafiir will ich mich einsetzen.” Matthias Jagenberg

Als gebiirtige Schwedin wohnt Margret Dotter seit 1973 mit
ihrer Familie in Deutschland. Neben ihrer Tatigkeit als Lektorin
fiir die schwedische Sprache an der Universitit Heidelberg bie-
tet sie mit ihrer Firma ,,Viking Communication” Seminare und
Trainingseinheiten zur interkulturellen Kompetenz fiir Fiih-

Margret Dotter

Dr. Florian Engelhardt

rungskrafte an. Als schwedische Staatsbiirgerin ist sie seit drei
Mandatsperioden Stadtratin im Gemeinderat der Stadt Heidel-
berg. 11 Jahre lang leitete sie die Deutsch-Schwedische Gesell-
schaft Heidelberg eV. und ist jetzt deren Ehrenvorsitzende. In
der Schwedischen Kirche in Frankfurt am Main ist sie Kirchen-
alteste.

,Gerne will ich zu einem auf allen Ebenen ausgewogenen Vor-
stand der Kammer beitragen, der sich fiir ein effektives Netz-
werk mit bestmdglichen Rahmenbedingungen fiir die deutsch-
schwedischen Geschéftsbeziehungen einsetzen kann.“ Margret
Dotter

Dr. Florian Engelhardt arbeitet als Jurist fiir den Deutschen
Sparkassen- und Giroverband (DSGV), den Dachverband der
groBten kreditwirtschaftlichen Verbundgruppe in Deutschland.
Er ist dort in der rechtlichen und politischen Interessenvertre-
tung tatig. Wahrend seiner Studienzeit hat er ein Jahr an der
Universitat Stockholm Jura studiert und dabei die schwedische
Sprache sowie Land und Leute schatzen gelernt. Der Schwedi-
schen Handelskammer ist Engelhard seit mehr als 10 Jahren
verbunden. Um die Aktivitdten der Kammer in Berlin fiir junge
Schweden und Deutsche noch interessanter zu gestalten, rief
er Ende 2007 gemeinsam mit einigen Mitstreitern den Junior
Chamber Club (JCC) auch in Berlin ins Leben und gestaltet ihn
seitdem aktiv mit.

,Der Wahlausschuss erfiillt eine wichtige Verbindungsfunktion
zwischen den Mitgliedern in den Regionen und dem Vorstand
als Leitungsorgan der Kammer. Die Mitglieder der Kammer, ihre
unterschiedlichen Interessen und Starken sollen im Vorstand
nach Moglichkeit so vertreten sein, dass die Arbeit der Kammer
optimal geférdert wird.” Dr. Florian Engelhardt

Save the Date

Scandinavian Crossborder Conference

In Zusammenarbeit mit dem Handelskammer Mitglied DLA
Piper UK LLP findet am Donnerstag, den 24. Marz 20m in
Hamburg ein Seminar zum Thema Arbeitsrecht in den skan-
dinavisches Landern statt. Erldutert werden der rechtliche
Rahmen fiir Arbeitsverhdltnisse in Danemark, Norwegen,
Finnland und Schweden sowie die zentralen und landerty-
pischen arbeitsrechtlichen Regelungen. In einer Fallstudie
wird abschlieBend auf die wesentlichen Aspekte eingegan-
gen, die bei einer Kiindigung zu beriicksichtigen sind. Bitte
merken Sie sich diesen Termin heute schon vor!

Die Mitglieder der Handelskammer erhalten im Januar 20m
noch einmal eine Einladung zu dieser Veranstaltung. Inter-
essenten konnen sich ab sofort auch unter schmid@schwe-
denkammer.de melden.
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