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OPTIMERA DIN HANTERING AV DEN TYSKA AFF%\RSKUHUE‘

Acceptera inte att dina svensk-tyska projekt drar ut pa tiden eller gar 6ver budget pa grund av ohanterade

kulturskillnader! Interkulturell traning ar bland de enklaste och mest kostnadseffektiva satten att skapa en
tydlig konkurrensférdel och att forbattra forutsdttningarna for planenlig projektleverans - utan kulturella
missférstand. Vilkommen att informera dig om tysk affarskultur och dess olikheter i kommunikation, ledarskap

och affarsprocesser.

TYCKER DU DET AR SVART ATT

= komma till ratta med den
direkta tyska ledarstilen och
dess utpraglade hierarkiska
organisationsstruktur?

= hantera bristen pa laganda
och konsenssdkande?

= samarbetet i ditt tysk-svenska
team inte fungerar som det
borde?

= forsta den tyska besluts-
processen, konflikt-
hanteringen och projekt-
ledningen?

SKULLE DU ANTLIGEN VILJIA

= fa igang en kommunikation
med dina tyska kollegor som
fungerar utan standiga
kulturella missforstand?

= spara en mangd resurser
genom att slippa lagga tid pa
att 16sa kulturella spanningar
och motsattningar?

= forsta logiken och strategin
bakom dina tyska kollegors
annorlunda satt att agera,
deras vardegrunder och
annorlunda ledarskap?

HAR AR LOSNINGEN

= Viking Communication
seminarier sakerstaller ditt
foretags interkulturella
kompetens. Sedan 1996.

= Jag ger dig de verktyg du
behover for att smidigt och
framgangsrikt kommunicera
med dina kollegor i Tyskland.

= Du kommer dven att upp-
tacka vilken enorm styrka
som frigérs nar man slar ihop
spetskompetensen i de bada
foretagskulturerna.

Trots den politiska, ekonomiska och kulturella ndrheten skiljer sig den tyska affarskulturen forvanansvart mycket
fran den svenska. MANGA FALLGROPAR LURAR PA VAGEN! Om du inte kanner till vilka kommunikationsregler som
galler i tyska foretag ar du ute pa tunn is, vilket kan leda till personalkonflikter, dalig prestanda, tidsférluster,
Okade kostnader och till och med missade affarsmojligheter. Jag visar hur du kan undvika dessa risker.

Bade Sverige och Tyskland raknas till OECD:s mest framgangsrika lander. Men VAGEN TILL FRAMGANG AR HELT
OLIKA i de bada landerna. Och det &r just det som ar sa fascinerande! Mitt mal ar att sammanfora de svenska och
tyska framgangsrecepten, vilket inte bara kommer att medféra en enorm utvecklings/ ential utan-dven en dkad
vinstmarginal - for bada foretagen! Det star jag for. Det kan jag. Det ar dit jag tar dig. (
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