
HÄR ÄR LÖSNINGEN

§ Viking Communication 
seminarier säkerställer ditt 
företags interkulturella 
kompetens. Sedan 1996.

§ Jag ger dig de verktyg du 
behöver för att smidigt och 
framgångsrikt kommunicera 
med dina kollegor i Tyskland.

§ Du kommer även att upp-
täcka vilken enorm styrka 
som frigörs när man slår ihop 
spetskompetensen i de båda 
företagskulturerna.   

SKULLE DU ÄNTLIGEN VILJA

§ få igång en kommunikation 
med dina tyska kollegor som 
fungerar utan ständiga 
kulturella missförstånd?

§ spara en mängd resurser 
genom att slippa lägga tid på 
att lösa kulturella spänningar 
och motsättningar? 

§ förstå logiken och strategin 
bakom dina tyska kollegors 
annorlunda sätt att agera, 
deras värdegrunder och 
annorlunda ledarskap?

TYCKER DU DET ÄR SVÅRT ATT

§ komma till rätta med den 
direkta tyska ledarstilen och 
dess utpräglade hierarkiska 
organisationsstruktur?

§ hantera bristen på laganda 
och konsenssökande?

§ samarbetet i ditt tysk-svenska 
team inte fungerar som det 
borde?

§ förstå den tyska besluts-
processen, konflikt-
hanteringen och projekt-
ledningen?

Trots den politiska, ekonomiska och kulturella närheten skiljer sig den tyska affärskulturen förvånansvärt mycket
från den svenska. MÅNGA FALLGROPAR LURAR PÅ VÄGEN! Om du inte känner till vilka kommunikationsregler som
gäller i tyska företag är du ute på tunn is, vilket kan leda till personalkonflikter, dålig prestanda, tidsförluster,
ökade kostnader och till och med missade affärsmöjligheter. Jag visar hur du kan undvika dessa risker.

Både Sverige och Tyskland räknas till OECD:s mest framgångsrika länder. Men VÄGEN TILL FRAMGÅNG ÄR HELT
OLIKA i de båda länderna. Och det är just det som är så fascinerande! Mitt mål är att sammanföra de svenska och
tyska framgångsrecepten, vilket inte bara kommer att medföra en enorm utvecklingspotential utan även en ökad
vinstmarginal - för båda företagen! Det står jag för. Det kan jag. Det är dit jag tar dig.

Acceptera inte att dina svensk-tyska projekt drar ut på tiden eller går över budget på grund av ohanterade

kulturskillnader! Interkulturell träning är bland de enklaste och mest kostnadseffektiva sätten att skapa en

tydlig konkurrensfördel och att förbättra förutsättningarna för planenlig projektleverans - utan kulturella
missförstånd. Välkommen att informera dig om tysk affärskultur och dess olikheter i kommunikation, ledarskap

och affärsprocesser.
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